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Wir begleiten Sie auf dem Weg in die digitale Welt

,Die digitale Transformation andert alles|...].
Ganze Geschaftsfelder werden in digitale Produkte
umgewandelt oder zumindest in erheblicher Weise
mit digitalen Services verknipft”

Diese Aussage von Hans Jurgen Even, Geschaftsfuhrer
der TWT Interactive GmbH — Die Architekten der
digitalen Transformation, bestatigt die Empfindungen
vieler Unternehmer und Mitarbeiter in der Immobilien-
wirtschaft. Die Frage, wie man auf den Digitalisierungs-
zug aufzuspringen, davon profitieren kann und die
Sorge den Anschluss zu verpassen, treibt die gesamte
Branche um.

Genau HIER setzt unser Studiengang an! Es geht darum,
strategisch richtige Entscheidungen im digitalen Wandel
zu treffen.




Wir wollen Sie bei diesem Prozess begleiten, mit Ihnen
das digitale Potenzial Ihres Unternehmens, seiner organi-
satorischen Strukturen, Verfahren und Produktportfolios
einschatzen und den digitalen Wandel so aktiv und
fruhzeitig mitgestalten.

Dabei sollen folgende Fragen beantwortet werden:

— Welche MaRnahmen und Konzepte sind grundsatz-
lich fur die Digitalisierung geeignet?

— Welche davon fuhren zu Wertschopfung im
Unternehmen?

— Wer ist mein Wettbewerber und wer mein Kunde
von morgen?

— Welche Fahigkeiten werde ich brauchen?

— Wie kann die Umsetzung der Digitalstrategie
aussehen?

ZIELGRUPPE

Dieses Qualifizierungsprogramm richtet sich an
Geschaftsfuhrer, Unternehmer, Fuhrungskrafte und
Fuhrungsnachwuchs in Immobilienunternehmen.

Aber auch an Projektleiter, Inhouse Consultants sowie an
alle Fachkrafte aus den Bereichen Strategie, Business
Development, IT und Forschung/Entwicklung, die digitale
Veranderungsprozesse im Unternehmen verantworten,
voranbringen mochten oder unterstutzen sollen.

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK!

v/ Unterricht von Experten aus Praxis und
Wissenschaft

v/ Aktuelle Inhalte von der Branche fiir die Branche
v/ Studienkonzept, das digitales Lernen mit
kompaktem Prasenzunterricht kombiniert

v/ Raum fur individuelle Fragestellungen und
Fachdiskussionen

v/ Erfahrungsaustausch und Networking




Das Studium startet mit einer Selbstlernphase (Basis-
wissen) zum Erwerb der notigen Grundlagen. Die
Teilnehmenden erarbeiten die Inhalte eigenstandig
mit Hilfe unserer Video-Tutorials — je nach individuellem
Kenntnisstand.

In einer kompakten Prasenzwoche (Digital Workbench)
werden anschlieRend die wichtigsten Aspekte der
Digitalisierung gemeinsam behandelt.

Sie befassen sich mit den Rahmenbedingungen und
relevanten Fragestellungen der Digitalisierung in der
Immobilienwirtschaft, analysieren Praxisbeispiele und
lernen das digitale Potenzial |hres Unternehmens,
seiner organisatorischen Strukturen, Verfahren und
Produktportfolios einzuschatzen. Anhand einer darauf
folgenden Projektarbeit wird das erlernte Wissen
schlieRlich in die Praxis Ubertragen.

Die Teilnehmenden erlangen die erforderlichen
Kenntnisse, um im Anschluss den Digitalisierungs-
prozess in ihrem Unternehmen strategisch gestalten zu
konnen. Im Rahmen unseres Digital Progress bieten
wir allen Absolventen an, sich nach erfolgreichem
Studienabschluss untereinander und mit uns auszutau-
schen und Kontakte zu pflegen.
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. EinfUhrung in den Aufbaustudiengang — Versklave
Dich selbst oder nutze die Technologie!

2. Projektmanagement im digitalen Zeitalter

3. Digitalisierung und Social Media
Uberblick Uber gangige Social Media Kanale
und Neuigkeiten

. Recht behalten im digitalen Datenchaos
. Digital Toolbox
. Prozess und Organisation

. Digitale Selbstverteidigung und Krisenkommunikation
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. Best Practice: Digitalisierung im Makler- und
Sachverstandigenburo und Immobilienunternehmen

Online Kick-Off:

07.10.2022, 17:00 — 18:30 Uhr

Einfuhrung in den Studiengang und die digitale Lern-
plattform. Der Einstieg in das Studium ist — unabhangig
von diesem Termin — bis 13.11.2022 moglich.

Selbstlernphase ,,Basiswissen”:

— Marketing

— Personal

— Organisation und Prozesse
— Projekte

— Facharbeiten schreiben

Aufwand ca. 4-8 Stunden pro Thema — je nach
Ausbildung und Kenntnisstand.

Am Ende jedes Themenblocks ist ein Online Multiple
Choice Test zu bestehen, der zur Teilnahme an der
Prasenzwoche berechtigt. Fur diese Phase konnen vor-
herige Studienleistungen angerechnet werden.

Wir beraten Sie hierzu individuell!
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Prasenzwoche , Digital Workbench”:
28.11. - 03.12.2022

— Social Media nutzen

— Digital Communication

— Digital Toolbox

— Digital Law

— Digital Project

— Best Practice Immobilienwirtschaft

Montag — Freitag: 08:30 — 17:30 Uhr
(10 Unterrichtsstunden)

Samstag: 08:30 — 12:30 Uhr

(5 Unterrichtsstunden)

Klrzere oder langere Vorlesungszeiten konnen sich
systembedingt ergeben. Der Nachweis Uber eine ord-
nungsgemafte Teilnahme an allen Veranstaltungen
berechtigt zur Einreichung der schriftlichen Transfer-
arbeit, die den Abschluss des Studiengangs bildet. Bei
einer Fehlzeit von mehr als 10% der Regelstudienzeit ist
die Teilnahme nicht mehr regelmafig.

Projektarbeit/Zertifikat
01.01.2023 - 30.04.2023

Zum Erlangen des Zertifikats ist von den Teilnehmenden
eine schriftliche Transferarbeit zu erstellen, in der sie
die Umsetzungsstrategie der Digitalisierung im eigenen
Unternehmen erarbeiten.

Der erfolgreiche Abschluss fuhrt zum Erwerb des Zertifikats
. Digitalisierungsmanager/in (DIA)”. Das erworbene
Zertifikat dient dem Nachweis, dass der/die Teilnehmer*in
die Fachkenntnisse fur eine selbstandige Berufsarbeit in
der Beratung von Digitalisierungsprojekten erworben hat
und diese erfolgreich in die Praxis umsetzen kann.

Studiengebuhr: 3.490,00 €
Einschreibegebiuhr: 250,00 €

(entfallt fur DIA Absolventen)

Bei Firmenanmeldungen ab 3 Personen erhalten die
Teilnehmenden 10 % Rabatt auf die Studiengebuhr.
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Studiengangsleiter:

Prof. Dr. Marco Wolfle ist Profes-
sor fur Finanz- und Immobilienwirt-
schaft, Wissenschaftlicher Leiter des
CRES - Center for Real Estate Stu-
dies und der VWA Business School.

Katja Heinrich hat Medien- und
Kommunikationswirtschaft studiert.
Sie ist gelernte Werbekauffrau und
Social Media Managerin (VWA). Seit
2018 ist sie die Social Media Refe-
rentin des OberbUrgermeisters von
Freiburg.

Dr. Dominik Nikol ist Bankkauf-
mann und Rechtsanwalt. Er berat
seit Jahren nationale und internatio-
nale Unternehmen sowie andere
Einrichtungen in Bezug auf das Da-
tenschutzrecht, auch als Datenschutz-
beauftragter.

Prof. Dr. Olaf N. Rank hat den Lehr-
stuhl fur Organisation und Personal
am Institut fur Wirtschaftswissen-
schaften der Universitat Freiburg inne.
Er berat Unternehmen in Personal-
management/-organisation, Change
Management und Organisationsent-
wicklung.

Ellese Golder hat einen Bachelorab-
schluss in Philosophie und Marketing-
kommunikation. Sie war international
als Journalistin tatig und hat mehrjah-
rige Kommunikationserfahrung. Seit
2021 ist sie External Communications
Managerin bei Clariant (Schweiz).



Deutsche Immobilien-Akademie
an der Universitat Freiburg GmbH

Eisenbahnstralie 56
D-79098 Freiburg

T
M Telefon 0761/20755-0

mmostienakenie  Telefax  0761/20755-33

n der

Universtt riburg Internet www.dia.de
mi . .
E-Mail akademie@dia.de

Unsere Allgemeinen Geschaftsbedingungen finden Sie unter:
www.dia.de/AGB

Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird in der vorliegenden Broschiire
vorwiegend die gewohnte mannliche Sprachform verwendet. Dies soll
im Sinne der sprachlichen Vereinfachung als geschlechtsneutral zu
verstehen sein.

Stand: September 2021



