
 

 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen 

 

Das Referat Diözesanes Immobilien- und Baumanagement ist verantwortlich für das Immobilienvermögen der Körper-

schaft Erzdiözese Freiburg. Ziel ist die Schaffung sowie sachgerechte Unterhaltung eines bedarfsgerechten, nachhal-

tigen, ökologischen und finanzierbaren Immobilienbestandes. Dabei sind Aspekte der Gebäudequalität, des Denkmal-

schutzes sowie die Energieziele einer klimaneutralen Erzdiözese mit zu berücksichtigen. 

 

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN: 

• Die leitende Bauherrenvertretung bei bauli-

chen Maßnahmen (Neubau-, Umbau-, Sanie-

rungs- und Modernisierungsmaßnah-

men)zu übernehmen 

• Die laufende Betreuung von lnstandhal-

tungs-, lnstandsetzungs und Modernisie-

rungsmaßnahmen sowie Wahrnehmung der 

Betreiberverantwortung für die Mietge-

bäude im Eigentum der Erzdiözese Frei-

burg  

• Die Mitverantwortung und Mitarbeit bei der 

Weiterentwicklung des Bereichs „Diözesa-

nes lmmobilien- und Baumanagement" 

 

SIE BRINGEN DAFÜR MIT: 

• Ein abgeschlossenes technisches Studium 

Master- oder Bachelorabschluss oder Dip-

lomingenieur/in (FH) in Architektur oder 

Bauingenieurwesen, staatlich geprüfter 

Bautechniker/in bzw. ein vergleichbarer 

Studienabschluss 

• Berufserfahrung im Bereich des techni-

schen Gebäudemanagements und im Bau-

projektmanagement erwünscht 

• Kenntnisse und Erfahrungen in allen Leis-

tungsphasen der HOAI  

• Sie verfügen über ein außerordentliches 

Verhandlungsgeschick, sind kommunikati-

onsstark und überzeugend 

• Spaß an der Arbeit im Team  

• Zielgerichtete, wertorientierte und kosten-

bewusste Arbeitsweise sowie soziale Kom-

petenz  

• Identifikation mit den Zielen und Werten 

der katholischen Kirche                                                      

UNSER ANGEBOT: 

• Eine unbefristete Stelle in Entgeltgruppe 12 

nach AVO (in Anlehnung an den TV-L) bei 

Vorliegen der entsprechenden Vorausset-

zungen 

• Ein Arbeitsplatz mitten in Freiburg 

• Flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur  

Vereinbarkeit von Beruf & Familie 

• Besinnungszeiten als Dienstzeit 

• Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzversor-

gungskasse Köln) 

• Fortbildungen 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Hansefit  

• Jobrad  

• Zuschuss zum „Deutschland-Ticket Job“ 

 

 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.  

 

Für Fragen steht Ihnen Herr Philip Armbruster 

oder Frau Michaela Frieden   unter der Tele-

fonnr. 0761/ 2188-304  und 0761/2188-323 

gerne zur Verfügung. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie 

bitte bis 18.05.2025 

unter Angabe der folgenden Bezeichnung so-

wie Ihrem Namen in der Betreffzeile:     

250416-EO-HA9-ArchitektIn/BauingenieurIn-50 

per E-Mail in einem zusammengefügten PDF-

Dokument an: 

bewerbung@ordinariat-freiburg.de 

 

 

Die Erzdiözese Freiburg sucht für das Erzbischöfliche Ordinariat 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einem Beschäftigungsumfang von 50 Prozent (19,75 Wochen-

stunden) unbefristet eine/n 

ARCHITEKT/IN; BAUINGENIEUR/IN; oder        

STAATL. GEPRÜFT. BAUTECHNIKER/IN (w/m/d)         

http://www.ebfr.de/stellenangebote
https://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_familie4051.html
https://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-ordinariat/hauptabteilung-7-personal-dienst-und-arbeitsrecht/referat-betriebliches-gesundheitsmanagement/
mailto:bewerbung@ordinariat-freiburg.de

