
engagierte und unternehmerisch denkende Talente als

Sachbearbeiter Energiemanagement (w/m/d)

für die Betreuung und Entwicklung der Energiezentralen der Genossenschaft. 
Klimaschutz nimmt dabei einen zentralen Stellenwert ein. Zu Ihren Aufgaben 
gehört die zentrale Energiebeschaffung, die Kalkulation und Vertragsge- 
staltung von Eigenstromvermarktung, Erstellung von Wärmelieferungs- und 
Strom einspeiseverträgen. Entwicklung und Optimierung von Abrechnungs-
konzepten sowie die Umsetzung klimaschonender Mobilität.

Sie sind erfahren, möchten gestalten und verfügen über eine kaufmännische 
oder technische Ausbildung, idealerweise mit ausreichender Erfahrung im 
Energiemanagement und der Entwicklung von Energiekonzepten. Sie sind es 
gewohnt, sich in einem Team einzubringen und können mit Behörden, Fachpla-
nern, Auftragnehmern sowie Bewohnern sicher und zielorientiert verhandeln.

Wir setzen auf Ihre Kreativität, Kostensensibilität, Teamfähigkeit und souve-
ränem Umgang mit den gängigen Office-Programmen. Wir bieten eine  
krisensichere Festanstellung in Vollzeit, interne und externe Fortbildungs-
möglichkeiten, abwechslungsreiche Herausforderungen und eine langfristige  
Entwicklungsperspektive. Die angemessene Vergütung richtet sich nach dem  
Tarifvertrag für die Angestellten in der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft.  
Umfangreiche freiwillige soziale Leistungen, Hansefit sowie attraktive Perso- 
nalwohnungen in Freiburg und der Region ergänzen das Vergütungspaket. 

Als größte und älteste Wohnungsbaugenossenschaft in Südbaden stehen 
wir seit über 120 Jahren für bezahlbaren Wohnraum und Mitgliederförderung. 
Über 100 Mitarbeiter/-innen bewirtschaften und verwalten 8.500 Wohnun-
gen im eigenen Bestand und für Dritte. Projektentwicklung für Kirchen und  
Kommunen, Energiemanagement sowie eine eigene Spareinrichtung mit über 
117 Millionen Euro Sparvolumen gehören zu unseren Kernkompetenzen. Ein  
aktiver Quartiersverein sowie unsere gemeinnützige Stiftung runden das breite 
und innovative Leistungsspektrum ab.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellungen und des frühestmöglichen Eintrittstermins per  
E-Mail (max. 10 MB).

Für Vorabinformationen steht Ihnen der Vorstand Marc Ullrich unter Telefon 
0761. 510 44–37 gerne zur Verfügung.

Bauverein Breisgau eG 
Personalabteilung, Gudrun Feser 
Zähringer Straße 48 
79108 Freiburg im Breisgau 

 0761. 510 44–29 
 gudrun.feser@bauverein-breisgau.de

WIR WACHSEN WEITER  
UND SUCHEN  …

Die nach Art. 13 DSGVO bei der Datenerhebung zu machenden Informationen finden 
Sie auf unserer Website: www.bauverein-breisgau.de/datenschutz.php


